
 

 

  
  
  
  
  

  گرها و موانع محوري در دانشگاه: تسهيل پديدارشناسي اخلاق
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 ؛۱۲پورحسـين ؛ رضـا  ۱۱پرست ؛ خسرو باقري نوع۱۰؛ سعيد اكبري زردخانه۹افروز  غلامعلي

                                                                        

  khodayar@ut.ac.ir  )مسئول هنويسند. (شناسي تربيتي و مشاوره، دانشگاه تهران گروه روان . استاد۱
 ۱۷/۶/۱۴۰۲تاريخ پذيرش:   ۲۹/۳/۱۴۰۲تاريخ دريافت:   
 شناسي پژوهشگاه علوم انساني و ؛ دانشيار گروه روان۲ استاديار بخش تخصصي پژوهش و سنجش، دانشگاه تهران .۲

شناسي تربيتي و مشاوره  ؛ استاديار گروه روان۴شناسي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ؛ استاد گروه روان۳مطالعات فرهنگي
؛ ۷؛ استاد گروه فلسفه دانشگاه علامه طباطبايي۶آموخته دكتري رشتة علوم تربيتي دانشگاه تهران ؛ دانش۵دانشگاه تهران

شناسي و آموزش كودكان استثنائي  استاد ممتاز گروه روان ؛۸انشگاه تهرانريزي آموزشي د استاد گروه مديريت و برنامه
؛ استاد گروه مباني فلسفي و اجتماعي ۱۰شناسي تربيتي تحولي دانشگاه شهيد بهشتي ؛ استاديار گروه روان۹دانشگاه تهران

؛ رئيس مركز مشاوره دانشگاه علوم ۱۲تهرانشناسي دانشگاه  ؛ دانشيار گروه روان۱۱آموزش و پرورش دانشگاه تهران
شناسي تربيتي و  ؛ استاديار گروه روان۱۴رانيتهران، ا ان،يدانشگاه فرهنگ يتيگروه علوم ترب ارياستاد؛ ۱۳پزشكي ايران

شناسي دانشگاه  آموختة دكتري روان ؛ دانش۱۶شناسي تربيتي دانشگاه تهران ؛ دانشيار گروه روان۱۵مشاوره دانشگاه تهران
؛ ۱۹ريزي آموزشي دانشگاه تهران ؛ استاديار گروه مديريت و برنامه۱۸ران؛ استاد گروه علوم تربيتي دانشگاه ته۱۷تهران
شناسي و آموزش كودكان استثنائي  آموخته دكتري روان ؛ دانش۲۰آموخته دكتري مشاوره دانشگاه علامه طباطبايي دانش

شناسي  شيار گروه جامعه؛ دان۲۲؛ دانشيار گروه مباني فلسفي و اجتماعي آموزش و پرورش دانشگاه تهران۲۱دانشگاه تهران
شناسي و آموزش  ؛ استاد گروه روان۲۴شناسي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه ؛ استاديار گروه روان۲۳دانشگاه تربيت مدرس

؛ ۲۶آموخته دكتري مديريت راهبردي، سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي ؛ دانش۲۵كودكان استثنائي دانشگاه تهران
شناسي و آموزش  ؛ استاد گروه روان۲۷ي و آموزش كودكان استثنائي دانشگاه تهرانشناس آموخته دكتري روان دانش

؛ استاد گروه كلام و فلسفه ۲۹شناسي دانشگاه فردوسي مشهد ؛ دانشيار گروه روان۲۸كودكان استثنائي دانشگاه تهران
؛ دانشيار گروه ۳۱نشگاه تهرانشناسي و آموزش كودكان استثنائي دا آموخته دكتري روان ؛ دانش۳۰اسلامي دانشگاه تهران

؛ دانشيار گروه ۳۳؛ دانشيار گروه فقه و حقوق خصوصي دانشگاه شهيد مطهري۳۲شناسي تربيتي دانشگاه خوارزمي روان
؛ استاديار ۳۵؛ كانديداي دكتري مشاوره توانبخشي دانشگاه علوم توانبخشي و سلامت اجتماعي۳۴علوم تربيتي دانشگاه قم

؛ استاديار ۳۷؛ دانشيار گروه كلام و فلسفه اسلامي دانشگاه تهران۳۶قي مركز پژوهش اديان جهانشناسي تطبي گروه دين
؛ استاد گروه ۳۹ريزي آموزشي دانشگاه تهران ؛ استاديار گروه مديريت و برنامه۳۸گروه علوم تربيتي دانشگاه فرهنگيان

؛ دانشيار گروه ۴۱زي آموزشي دانشگاه تهرانري ؛ استاديار گروه مديريت و برنامه۴۰شناسي دانشگاه خوارزمي روان
  .۴۳شناسي دانشگاه تهران روه جامعه؛ دانشيار گ۴۲شناسي تربيتي دانشگاه تهران روان
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؛د16حند ز د؛دي بدهدد15؛دمنصدن  دحد حدحسدين ددد14زي  د؛دسدديخ دقيد دد13پي و حميخد
؛دد20؛دسدديخدز دخ دد19؛دم ضديهد قيد   دد18اد يز د؛دسيخدکم لد17م ج صدحسن د ي 

؛د23ز دخددشدن ع د؛دعلي ضد دد22سدن   هدد؛د د س دسد  ي دد21سيخسديخدسدن   دي د   دد
؛د26کد مم د؛د بد وزدهبم سد ددد25 هتد دد؛دمحسدندشدهنق دد24 يد ددمحمخحسيندش  ف 

؛د30ق يمله ؛ديحخدف يم زد29؛دسيخدمحسندف هم 28 ن بد؛د  ق دغب   27 ژي دعلن  ث   
؛دمديلا دق  د   ددد34 ي دفييب د؛دعل 33ف وغ ؛دعلي ض د32ف زي يللهدد؛دو  31 خيدف يقين 

؛د39زي  د؛دعل دميدخ د38؛ديسخيللهدم ي  37محمخ ؛دمسل د36؛دعبخي  حي دسنيق 35و  جم 
د43؛د ن  د ن  خ 42د ي ؛دزق يد41ث   دد    ن ؛دف همهد40م قض دمنطي 

 چکيده

س ي  د ي شنن  صد هددةس دود  ز ي  خدقخفديزدي ندمط  ده،دشن س   دعنيملدقسبيل

ددمحن  ديالاق دو دکيف  د و ه    د   دمط  ده دقنليف د ن . دپخ خي شن س  د وش  ه

 دئ ف ديزديعض  دقيد98س ات  منخد  دد يمهد ق د  ديستف   ديزدمص حبةدي ن  دشخ.د ي  

د د ي شگ ق ، دمخ  يص د ي شنن  ص ظ يصدل ح علم ، دو دک  کن ص ديزدد، ديستف    د   که

دشخدملاک دي  سد من ه دس  رو   د ن  خ، دشخ  دعنيملدد  فتهد.ي تخ ب د     ة ق 

س ات   ،دک  ک   ،ديجتم ع ،د»هدشن س   دقش دع ملدش ملدعنيملد دس دقسبيل

دپ و ش  درمنزش  دپژوقش ، دد دمط  د ق  د  ن ، دف   ، دف قنگ ، دعنيملد« د   و

س ات   ،ديجتم ع ،دعمله   ،د»من  دش ملدمني عدد9  ز ي  خ د)مني ع(د هدشن س   د

منن دشخ.د«د ودف قنگد دددشن ات  س  ديهلاعسي س ،دف   ،دک  ک   ،دمفبنم ،د

ي ندمط  دهدکهد  رمخ ديزدي  يکد يمنةدوسيد ديزدکُنشگ يصد ي شگ ق د ن د هدد ت  ج

عنيملدم قبطد  دس ي  د  دعخ ددق  ديزدودک ملدجخ خد ق دمؤ فهوددي د  شن س   د

قنيصددشن دودم دمنتجدم د ي شنن  صد  دمحيطد ي شگ ق دمحن  دس ي  د هديالاق

د .دک عملددق دمنفقمحن  د  د ي شگ  دديالاقدة  يس سدرصد  دقنسد

 کليدي واژگان

،دس دقسبيلعنيملدمحن ،دپخ خي شن س ،دد ي شگ  ديالاقديالاقد ي شگ ق ،د،محن  ديالاق

دد.  ز ي  خ دعنيمل



 طرح مسئله

که  اي گونه هاي مختلف بر اساس نياز و شرايط جوامع، نقش آموزش عالي تغيير يافته است؛ به در دوره

 هدف دانشگاهِ نسل نخست، به آموزش، تحقيق و استفاده از دانش در دانشگاه نسل سومعنوان  آموزش به

ها و کارآفرينان  اي عنوان نقش، و از تربيت حرفه به افزوده ارزشتبديل شده است و امروزه از ايجاد 

، در دانشگاه امروزي رقابت به عبارت ديگرآيد.  ميان مي منزلۀ خروجي دانشگاه نسل چهارم سخن به به

برداري از دانش در کنار آموزش و تحقيق اهميت پيدا کرده است )گودرزوند  و بهره افتهي شيافزا

آن به بنگاه اقتصادي براي جوامع، (. اين تغيير در کارکرد دانشگاه و تبديل 8 ـ 7: 1397چگيني، 

ست؛ اهايي براي رفتار اخلاقي در ارکان آن )دانشجو، استاد، کارمند و مدير( فراهم کرده  چالش

 محوري گيري اخلاقي يا اخلاق که اصول اخلاقي تحت فشارهاي مالي قرار گرفته و تصميم اي گونه به

اي به همکاري ميان دانشگاه  طور فزاينده اه بهرا دشوار کرده است. براي مثال، درآمد پژوهشي دانشگ

کشد که  و نهادهاي صنعتي يا کارفرمايان بيروني بسته شده است. اين امر اين سؤال را پيش مي

بيني و با تأثيرات آن بر  توان طراحي کرد تا تضاد منافع احتمالي را پيش ترتيبات سازماني را چگونه مي

 (. Taebi & et al., 2019: 1629د )استقلال در قضاوت علمي مقابله کر

هاي  هاي اخير با طرح ايدۀ دانشگاه کارآفرين و توسعۀ پارك هاي ايران، اگرچه در سال دانشگاه

علم و فناوري و مراکز رشد )انکوباتورها( و تأکيد بر مقولۀ ثبت اختراعات و مانند آن، تلاش کردند 

به عاريت گيرند همسو با روندهاي جهاني، الگوي دانشگاه شرکتي و بازارگرا ]دانشگاه نسل چهارم[ را 

تر دانشگاه را  تر و مهم (، اما همچنان اهداف ابتدايي يا شايد اصلي39 ـ 38/  7: 1396)ذاکر صالحي، 

مثابۀ محيطي سازماني براي  کنند. اهدافي مانند دانشگاه به کم در شعار ـ بيان مي همچنان ـ دست

 عنوان ثابۀ مکاني براي يادگيري يا بهم هاي معيني مانند پژوهش و تدريس، دانشگاه به شکوفايي فعاليت

شوند تا از يکديگر بياموزند،  فضايي که در آن افراد با عقايد و باورهاي مختلف دور هم جمع مي

اساس  اندازهاي متفاوت و بر گون از چشممثابۀ محيطي براي انديشيدن به امور گونا دانشگاه به

مثابۀ فضايي تأملي، همچنان از اهداف اصلي  انشگاه بههاي موجود، يا به عبارتي ديگر، د ها و بينش دانش

 موازات به سو اي است. آنچه موضوع را پيچيده ساخته، اين است که از يك نهاد دانشگاه در هر جامعه

ودوم، برخي مسائل مرتبط با  هاي دانشگاه قرن بيست براي انطباق رسالت دانشگاه با ويژگي تلاش

است و از سوي ديگر، دستيابي به  آشکار شده جيتدر بههي ايران هاي دانشگا اخلاق نيز در محيط

هايي مانند صداقت، احترام، اصالت و در يك کلام،  اهداف اصلي و اوليۀ دانشگاه مستلزم قابليت



اخلاقي دانشگاهي  يباست. فارغ از اينکه تغيير مأموريت تا چه اندازه بستري براي « محوري اخلاق»

تن به اخلاق در نظام آموزش دانشگاهي، هم از آن حيث که تربيت نيروي فراهم کرده است، پرداخ

نامۀ اخلاقي در آموزش عالي  اصول يا مرام روشن نبودندليل  متخصص را بر عهده دارد، هم به

( و هم از جهت تسهيل دسترسي به اهداف ماهوي 29 - 38/  2: 1395)قاراخاني و ميرزايي، 

اهميت است. ابهام در شناسايي عميق، جامع و بافتارمند عوامل  دانشگاه، امري ضروري و شايستۀ

هاي  هاي عدم تبعيت از هنجارهاي اخلاقي را آشکار و دستيابي به شيوه مؤثر بر اخلاق، درواقع زمينه

 کند.  هاي اخلاقي را فراهم مي نظارت و پيشگيري از ناراستي

ز لحاظ نظري و هم از لحاظ پژوهشي، مورد هم ا محوري، ها يا عوامل مرتبط با اخلاق کننده تعيين

، «»سورۀ مبارکۀ اسراء  70توجه قرار گرفته است. در ديدگاه اسلامي با نگاه به آيۀ 

بر فطري بودن کرامت و بايدها و نبايدهاي اخلاقي تأکيد شده است که با درك کرامت و شرافت 

ها و نبايدها و  کوشد با پرهيز از رذالت داند و مي ها مي ها و اسارت ز پستيذاتي، انسان خود را برتر ا

رعايت بايدهاي اخلاقي، احساس کرامت را در مسير تکامل هرچه بيشتر هدايت کند )سجادي، 

 2،«نگرش به رفتار»سه عامل ( Ajzen, 1991) 1شده ريزي (. نظريۀ رفتار برنامه80 ـ 73: 1392

رفتار و درنتيجه بروز آن را  انجام 5«قصد»و  4«شده و کنترل رفتاري ادراك 3هنجارهاي ذهني»

ها،  وخوي، احساسات، ارزش زمينۀ شخصيتي )خلق دهد. اين سه عامل، خود بر پس تأثير قرار مي تحت

شده و رفتار گذشته(، اجتماعي )تحصيلات، جنسيت، درآمد،  هاي کلي، خطر ادراك ها، نگرش کليشه

  (.Asikhia & et al., 2021: 150)ها( استوارند  و فرهنگ( و اطلاعاتي فرد )مانند رسانهمذهب، قوميت 

اند.  هاي بسياري نيز عوامل مرتبط با رفتار اخلاقي را بررسي کرده در کنار الگوهاي نظري، پژوهش

هاي  ارزش (،Lee & et al., 2022: 118) 6توان به جاافتادگي سازماني ترين اين عوامل مي از جمله مهم

 (،Mubako & et al., 2021: 161) 9و حفاظت 8خودسازي 7،شخصي سطح بالا، شامل تعالي خود

هاي  ارزش ،(Keiper & et al., 2020: 189)شناختي مانند توانايي تنظيم هيجان  روان متغيرهاي
                                                                        

1. Planned Behaviour Theory. 

2. Attitude Toward The Behavior. 
3. Subjective Norms. 

4. Perceived Behavioural Control. 
5. Intention. 

6. Organizational Embeddedness. 
7. Self Transcendence. 

8. Self Enhancement. 
9. Conservation. 



و ايدئولوژي اخلاقي ايدئاليسم و  3جو قانوني و اخلاقي مستقل 2،اي تعهد حرفه 1،اخلاقي مشترك

و ادراك  5ادراك اخلاقي(، Ismail, & Yuhani, 2018: 21)]حسابرسان بخش دولتي[  4گرايي نسبي

، (Honeycutt & et al., 2001: 69)داران خودرو، رفتار اخلاقي[  ]گروه مطالعۀ نمايشگاه 6از قانون

نگرش،  ،(Cadogan & et al., 2009: 907) يا کُدهاي اخلاقي قوي ها برخورداري سازمان از ملاك

(، عدالت سازماني، Ferdous & et al., 2013: 655) 8شده و کنترل رفتار ادراك 7هنجارهاي ذهني

هاي آموزشي، استقلال و مشارکت و شناخت اجتماعي و  فرهنگ سازماني، تعهد و انگيزش، برنامه

زماني )محيط سياسي، عوامل اقتصادي، عوامل (، عوامل فراسا47: 1393سازماني )کاظمي و همکاران، 

اجتماعي و فرهنگي و عوامل قانوني(، عوامل مربوط به محيط سازمان )رقابت، نظام پاداش، خصوصيات 

(، 32/  8: 1392شغلي و رفتار مدير( و عوامل فردي )مکان کنترل افراد، نگرش و عزت نفس( )احمدي، 

  ( اشاره کرد.187: 1396غلي )ميرمحمدتبار و همکاران، تعهد سازماني، فرهنگ سازماني و رضايت ش

هاي  کننده اند؛ بلکه تعيين هاي يادشده در بالا، اخلاق در سازمان دانشگاه را بررسي نکرده پژوهش

يري و رفتار اخلاقي را در جوامعي مانند فروشندگان خودرو، حسابرسان بخش دولتي، گ تصميم

هاي آموزشي از جمله  اند. در مورد سازمان کرده خدماتي بررسيهاي  دانشجويان حسابداري و سازمان

 آنهاهايي دربارۀ عوامل مؤثر بر اخلاق انجام شده است که با استناد به  دانشگاه و دانشجو نيز پژوهش

طلبي و تمايل به دستيابي سريع به نتيجه،  توان به ناآگاهي از موازين و قواعد اخلاق پژوهش، راحت مي

)اسمعيلي آبدر و  هاي زماني، اثرپذيري از محيط و اطرافيان باورهاي ديني، محدوديت گرايي، مدرك

شده )نورمحمدي و رستمي،  (، هنجارهاي ذهني و کنترل رفتاري درك271ق: 1400همکاران، 

ها، ساختار اداري  گذاري و تخصيص منابع مالي، ارزيابي، مديريت مجله (، نحوۀ سرمايه93ق: 1400

؛ مرداني 35: 1397خت مالي، نحوۀ نظارت و برخورد با سوءرفتارها )قاسمي و صالحي، تصويب و پردا

هاي شخصيتي کنشگران فضاي آموزش )استادان، دانشجويان و  (، ويژگي20ق: 1400و همکاران، 

کننده در سطح ساختاري )قاراخاني و  مديران( در سطح فردي و نظام تخصيص منابع و قواعد تنظيم

(، انجام رفتار اخلاقي توسط 1: 1390پور و همکاران،  (، نگرش مذهبي )حسنقلي29: 1395ميرزايي، 
                                                                        

1. Corporate Ethical Values. 
2. Professional Commitment. 
3. Law And Independence Ethical Climate. 
4. Idealism And Relativism Ethical Ideology. 
5. Ethical Perception. 
6. Legal Perception. 
7. Subjective Norms. 
8. Perceived Behaviour Control. 



هاي جديد  ها، سطح تمرکز بر حقوق استادان و دانشجويان، نياز رقابتي دانشجويان، فناوري همکلاسي

اشاره ( Joseph & et al., 2010, 27)هاي اجتماعي متضاد  هاي آموزش و ارزش قيمت، هزينه و گران

، ضمن بررسي عوامل اي پديدارشناسانه ( در مطالعه35: 1397. همچنين قاسمي و صالحي )کرد

مؤسسات توليد مقاله و افراد در گرايش به استفاده از ي از خهاي متداول بر مرتبط با يکي از بداخلاقي

فردي  اصلي، شامل عوامل مديريتي، فرهنگي، نظارتي، آموزشي و سازماني ، پنج عامل دروننامه پايان

 کننده باشد.  تواند در تبيين اين قبيل ناهنجارهاي پژوهشي کمك اند که هر يك مي را معرفي کرده

هاي  اي مانند رابطۀ استاد و دانشجو، سنجش آموخته هاي انحصاري سازمان دانشگاه ويژگي

گر، هاي دي دانشجويان، ارتقاي مرتبۀ علمي و ايفاي وظايف پژوهشي دارد که متفاوت با سازمان

واکاوي و شناسايي عوامل مرتبط با  رو نيازاتوانند محملي براي رفتارهاي سوء اخلاقي باشند.  مي

حال  هاي ديگر، امري ضروري است. بااين اختصاصي و متمايز از سازمان طور بهاخلاق در دانشگاه 

 هايي که در نمونۀ دانشگاهي اجرا شدند:  پژوهش

اند )براي مثال اسمعيلي آبدر و همکاران،  پيمايشي انجام شده الف( اغلب با رويکرد کميّ، به روش

(. انجام پژوهشي به 29: 1395؛ قاراخاني و ميرزايي، 1: 1390پور و همکاران،  ؛ حسنقلي271: 1400

 تري از پديدۀ مورد مطالعه در يك بافت بخصوص ارائه کند؛  تواند توصيف عميق و دقيق روشي کيفي مي

داشتند  مدنظراريکي از مفاهيم مرتبط با اخلاق مانند اخلاق پژوهش را ب( تعريف محدود و ب

 (؛ 20: 1400؛ مرداني و همکاران، 89ق: 1400)براي مثال، نورمحمدي و رستمي، 

دانشجويان رشتۀ خاصي بود يا اين  هم آنج( گروه نمونۀ پژوهش، محدود به دانشجويان و 

؛ 93ق: 1400)براي مثال، نورمحمدي و رستمي، ها در فضاي يك رشتۀ خاصي انجام شدند  پژوهش

 (؛ 1: 1390پور و همکاران،  حسنقلي

هاي  ها، گروه نمونه ترکيبي متنوع شامل اعضاي هيئت علمي، کارکنان بخش د( در اين پژوهش

 بار در ايران صورت گرفته است.  نظران بوده که براي اولين مربوطه، مديران فرهنگي، دانشجويان و صاحب

 هدف و سئوال پژوهش. 1

بنا بر آنچه گفته شد، هدف از پژوهش حاضر آن است که به فهمي پديدارشناختي از اخلاق در معناي 

عام آن در نمونۀ دانشگاهي )اعم از استاد، کارمند و دانشجو( و از منظر متخصصان حوزوي و 

اصلي پژوهش اين است که دانشگاهي، مديران، کارکنان و دانشجويان دست پيدا کند. بنابراين سئوال 

محوري در دانشگاه چه عواملي است؟ در همين راستا به دو سئوال پاسخ  هاي اصلي اخلاق کننده تعيين



شود؟ چه عواملي مانع  محوري در دانشگاه مي داده خواهد شد: چه عواملي موجب ارتقاي اخلاق

 شود؟  محوري در دانشگاه مي اخلاق

 پژوهش ة. پيشين2

هاي  توان نام برد. در مورد نشانه پژوهشي، فهرستي از عوامل مرتبط با اخلاق را مي با مرور شواهد

( و لطفي 196: 1399فرد و همکاران ) توان به مطالعۀ خداياري مشخص مي طور بهمحور  دانشگاه اخلاق

شگاه هاي دان آبادي و روايي مؤلفه ( اشاره کرد. در مطالعۀ لطفي جلال21: 1399آبادي و روايي ) جلال

ي، فرهنگ بالادستمحور در اسناد  هاي دانشگاه اخلاق محور ذيل چهار بعد، شامل مؤلفه اخلاق

فرد و همکاران  مدار تقسيم شده است. در مطالعۀ خداياري مدار، رهبري اخلاقي و پژوهش اخلاق اخلاق

محور  افراد اخلاق محوري در دانشگاه، وجود هايي مانند شناخت و پايبندي به اصول اخلاق نيز به ويژگي

اي،  هاي حرفه در دانشگاه، پرورش خودکنترلي، فرهنگ خودنقادي، احساس آرامش، پرورش مهارت

 وجود اخلاق در روابط دانشجو ـ استادي، رعايت اخلاق اداري و مانند اينها اشاره شده است. 

 . چهارچوب مفهومي3

هاي علمي، ارائه شده است. از جملۀ  حيطويژه اخلاق در م الگوهاي نظري متعددي دربارۀ اخلاق، به

 ،Aldulaimi (2016)در مطالعات غيراسلامي و  Albrecht & et al. (2006)توان به  اين الگوها مي

( و فرمهيني 1389(، فاکر ميبدي )241: 1396(، کلانتري قزويني و همکاران )1: 1388اللهي ) آيت

 يعنوان امر در پژوهش حاضر، اخلاق بهاره کرد. ( از منظر اسلامي اش67: 1393فراهاني و اشرفي )

در انسان است که  يو حالت با آن فضايل متناسب يو رفتارها ليفضا ۀدر انسان، مجموع نهينهاد

همچنين علم اخلاق متناظر با آنها اجتناب کند.  يو رفتارها ليهولت از رذاس انسان بهشود  وجب ميم

نها را آ خوب و بد و اعمال و رفتار اختياري متناسب با که صفات نفساني دانستعلمي  توان ميرا 

ديده و دوري از صفات پسن اعمال انجام و تحصيل صفات نفساني خوب ۀکند و شيو معرفي مي

 (. 1392)ديلمي و آذربايجاني،  دهد نفساني بد و اعمال ناپسند را نشان مي

 . روش4

ۀ گرايش دانشجويان بازدارند وگر  تسهيل عواملدر شناخت آن هاي  با توجه به اينکه يافتهاين پژوهش، 

اين تحقيق در  کهاست. ازآنجا بنياديهاي  ، از نوع پژوهششود مياستفاده  محوري به اخلاق



هاي شخصي خود و صرفاً  ها بدون اعمال استنباط کشف، توصيف و تبيين داده پژوهشگران در پي

شد. با رويکرد پديدارشناسي توصيفي انجام تحقيق ، اين ندا هکنندگان بود هاي مشارکت استفاده از روايت

بوده است.  ، دانشگاه علامه طباطبايي و دانشگاه صنعتي شريفميدان پژوهش حاضر دانشگاه تهران

تفکيك پنج خوشۀ دانشجويي )سي نفر(، اعضاي هيئت  نفر از مطُلعان به 98يستۀ ز ۀتجربمجموع از  در

)هجده نفر(  نظران صاحبن فرهنگي )شانزده نفر(، کارکنان )بيست نفر( و علمي )چهارده نفر(، مديرا

 اي هدفمند از نوع ملاکي شناسايي و واکاوي شدند.  يوهش شد که به بهره گرفته

 روش اجراـ 

هاي  ساختارمند استفاده شد. ابتدا و با حضور گروه نيمه ها، از فن مصاحبۀ منظور گردآوري داده به

و نهايي  موضوعي و روشي، پروتکل مصاحبه و دستورالعمل اجراي آن تدوينمنتخب متخصصان 

هاي  مرتبط در حوزه تاداناس تعدادي ازبا ، هاي آن براي رواسازي پروتکل مصاحبه و پرسشگرديد. 

از اعمال  پس شد و هاي کيفي مشورت پژوهش ۀنظران حوز و نيز صاحب محوري محتواي اخلاق

. گشتها آماده  نهايي براي انجام مصاحبهۀ مقدماتي، نسخ ۀراي نموناصلاحي ايشان و اج هاينظر

صورت رودررو يا تلفني انجام گرفت. ضمن  ساختارمند به ها طبق جدول زماني و به شيوۀ نيمه مصاحبه

وگو،  ها ضبط شد. پس از هر مصاحبه، متن گفت شوندگان، فايل صوتي مصاحبه هماهنگي با مصاحبه

هر  کنندگان، به اطلاعات مشارکت ماندنه محرمان شد. براي سازي و بازبيني مي ادهفزار ورد پيا در نرم

 اربکنندگان در تحقيق خواسته شد بر اساس تج از مشارکت. کدام از ايشان يك کد اختصاص يافت

عوامل مرتبط با افزايش و کاهش گرايش دانشجويان به پاسخ دهند که  پرسشخود به اين 

پس از گردآوري پروتکل هر بود.  دقيقه 125تا  55ان انجام هر مصاحبه، . زمچيست محوري اخلاق

 انجام شد.  MAXQDAافزار  ها با استفاده از نرم بندي و ارائۀ يافته مصاحبه، پالايش، بازخواني، دسته

همکاران  هاياستفاده از نظر 1ها به شيوۀ بازرسي و بازبيني در زمان کدگذاري، پايايي داده

شد. براي جلوگيري از بدفهمي انجام  3دتم و درگيري طولاني 2)مميز بيروني( پژوهشي و تأييد آنها

آنها  نظر ايشان دربارۀ صحت و دقتو  ارائه وندگانش مصاحبهشده دوباره به  ، اطلاعات کسبانمحقق

که به روش کار همکاران پژوهشي و تأييد آنها، کسي  هاي. در روش استفاده از نظردريافت شد

استادان جمعي از  هايکه در پژوهش حاضر از نظر کرد، روش کار را بازبيني شتنظارت دا محققان
                                                                        

1. Membercheak. 
2. External Audit. 
3. Prolonged Engagement. 



ماه( درگير موضوع پژوهش دوازده مدت زمان طولاني )حدود  اناين، محقق رب بهره گرفته شد. علاوه

مدرسان در فضاي و تعامل با استادان و  ميدان پژوهشو بخشي از اين زمان به حضور در  ندبود

 اختصاص يافت.  يدانشگاه

در محيط  دتم از فنون و راهبردهايي مانند حضور طولانيها،  يافته 1براي ارتقاي اعتبارپذيري

 3و کنترل از سوي اعضا 2کنندگان، تبادل نظر با همتايان پژوهش و صرف زمان طولاني با شرکت

تحليل موارد منفي و ها،  در تعداد سؤال يبخش مبتني بر تنوع 4نگري ويهس سهاستفاده شد. همچنين از 

منظور  ، بهحوزۀ اخلاقچهار نفر از استادان و متخصصان  هايها و نظر تفسيرشده در داده 5متناقض

تلاش شد تا با تشريح جزئيات  6،منظور ايجاد قابليت اطمينان هب. اعمال نظر نهايي، بهره گرفته شد

شده در فرايند،  هاي طي ، تفسير و تحليلها گيري يمتصم ۀنحوها،  وري دادهمربوط به چگونگي گردآ

، ها يافته 8فراهم شود. همچنين براي ارتقاي تأييدپذيري 7«مسيرنماي حسابرسي» اي براي انجام زمينه

 امکان تا حد گرفته، تلاش شد تا با استفاده از يادداشت ميداني و در فرايند تحليل و تفسيرهاي انجام

 . ها کنترل شود پژوهشگران در جريان گردآوري و تحليل دادهها، باورها و انتظارات ذهني  نديشها

 ها . يافته5

 گر . عوامل تسهيليك

 محوري، گر در گرايش دانشجويان به اخلاق يلتسهکنندگان دربارۀ عوامل  هاي مشارکت يل روايتتحل

ي، آموزشي ـ پرورشي، فرهنگي، ت عامل شامل عوامل ساختاري، فردي، دينفبه شناسايي ه

 انجاميد.  نشانگر 35کارکردي، و مطالعاتي ـ پژوهشي، و همچنين 

 عوامل ساختاري الف(

يري گ شکلي ااساسي بر ۀد زميننتوان منظور از عوامل ساختاري آن دسته از عوامل بنيادين است که مي

شامل بسترسازي  ييها مؤلفهو ارتقاي رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي را رقم بزنند. اين عامل از 

دانشگاهي، بهبود وضعيت معيشتي  درون هاي براي رعايت موازين اخلاقي، استقرار نظام مشوق
                                                                        

1. Credibility. 
2. Peer Debrifing. 
3. Member Check. 
4. Triangulation. 
5. Negative Case Analysis. 
6. Dependability. 
7. Auditing Trail. 
8. Confirmability. 



ارترين عامل، عنوان پرتکر تشکيل شده است. اين عامل به ها و ارتقاي استقلال دانشگاه انيدانشگاه

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره سوم كحدود ي

 اعطاي: تدوين و باشد و اثرگذار گر تسهيلتواند  در اين خصوص پيشنهادها و راهکارهاي ذيل مي

ارکنان وزارتخانه به استادان، دانشجويان و کدر سطوح دانشکده، دانشگاه و  جايزۀ اخلاق سالانۀ

؛ بازنگري و دانشگاه درحوري م ازي اخلاقس براي نهادينه بلندمدت انداز چشمترسيم محور؛  اخلاق

مشوق ؛ ايجاد نظام پويا و يکپارچۀ خلاقيا بي ساز بروز يا تشديد زمينه هاي امهن و آيين اصلاح مقررات

عضاي تضاد منافع اازي براي کاهش س کنشگران انساني در دانشگاه؛ زمينه عملکرد ۀدانشگاهي بر پاي

و ايجاد  منشور اخلاقي دانشگاهسازي  و اجراييتدوين و کارکنان؛ و  دانشجويانهيئت علمي، 

 . سازوکارهاي تحقق آن

 عوامل فردي ب(

وجدان شخصي،  مانندهايي  منظور از عوامل فردي آن دسته از عوامل است که در حيطۀ ويژگي

برآمده از  هاي مفهومي مبتني بر گزارهد. نگير تيِ بدون توقع قرار ميي فردي و ازخودگذشها انگيزه

گر در گرايش به رفتارهاي  دومين عامل تسهيلاين عامل لحاظ ميزان،  ، بهکنندگان شرکتهاي  روايت

هاي رفتار اخلاقي،  مانند انتخاب افرادِ داراي زمينه هايي محورانه است که با استفاده از رويهّ اخلاق

، و احساس مسئوليت دربارۀ جايگاهي که فرد در آن مشغول فعاليت است، باورهاي فرديقويت ت

 محورانه در نظام دانشگاهي تسهيل دهي و تقويت رفتارهاي اخلاق براي شکلرا لازم  ۀتوان زمين مي

مود ت علمي، مديران و کارکنان نئهاي اعضاي هي که بيشتر مبتني بر روايت اين عامل،بر اساس کرد. 

در  مدار انتخاب و انتصاب نيروي انساني اخلاق ها و معيارهاي توجه به تعيين ملاكضرورت ر ب، افتهي

فضاي دانشگاهي، شامل اعضاي هيئت علمي، دانشجويان، کارکنان، مديران و ساير عناصر انساني 

 . شده است ديتأکازپيش  فعال در محيط دانشگاهي، بيش

 عوامل ديني ج(

که در حوزۀ کيفيت اعتقادات و نگاه توحيدي کنشگران  رديگ برمياز عواملي را در عوامل ديني آن دسته

سازي  توان با زمينه مي ،کنندگان هاي شرکت روايتاز  ههاي برآمد يۀ يافتهپا د. برشون انساني مطرح مي

براي ارتقاي کيفيت اعتقادات و باورهاي ديني کنشگران دانشگاهي و حرکت در راستاي تعميق نگاه 

نظور و م در فضاي دانشگاهي بهره برد. بدين محوري توحيدي، از ظرفيت آن براي ارتقاي اخلاق

برگزاري مراسم راهکارهايي براي ارتقاي کيفيت کنندگان، پيشنهادها و  مبتني بر ادراك شرکت



عنوان يکي از سازوکارهاي توسعه و تعميق اعتقادات تنظيم شد. از جملۀ اين  به فرهنگي ـ ديني

اهداف  و توجه هوشمندانه به پيگيري موارد ذيل اشاره کرد: ضرورت توان به هکارها و پيشنهادها ميرا

؛ استفاده از ظرفيت تعليم تفريحي و تربيت تفريحي براي جذب هاي فرهنگي پنهان اخلاقي در برنامه

 هدفبا ي مذهبي ها برنامهبرگزاري  بخشي به مخاطبان دانشگاهي در مراسم فرهنگي؛ محوريت

دانشجويي؛ ضرورت هاي فرهنگي بر اساس نيازسنجي  برنامه؛ ضرورت برگزاري تقويت تقيدات اخلاقي

راي بو ملي  مذهبي مراسم؛ استفاده از ظرفيت زيستن نيك هاي مهارت هاي تقويت دوره يبرگزار

استفاده از ؛ اي حرفهاخلاق و  ذيريپ مسئوليت؛ حس تعلق به دانشگاهي؛ تقويت اخلاقهاي  آموزهرويج ت

 ابعاد اخلاقي شخصيت معصومين و محوريت طرحديني؛ هاي فرهنگي براي بروز رفتارهاي  برنامه

 . اري در برگزاري مراسم فرهنگيک سياسيبخشي به  محوريتپرهيز از مذهبي؛ و  در مراسم

 عوامل آموزشي ـ پرورشيد( 

پرورش  مانند ييها مؤلفها توجه به منظور از عوامل آموزشي ـ پرورشي آن دسته از عواملي است که ب

يي، برگزاري جلسات توجيهي با حضور والدين دانشجويان، و گرا جمعروحيۀ نقدپذيري، خودکنترلي، روحيۀ 

هي و ارتقاي د شکل گر و تسهيل ساز توانند زمينه مي ي پيش از دانشگاهها ازي اخلاقي در سالس زمينه

ند. در اين خصوص پيشنهادها و راهکارهاي ذيل، از جمله باشرفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي 

يژه و هي و ارتقاي رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي و بهد شکل درد نتوان مي کههستند ي موارد

 هاي مستمر آموزش کيفيت داشته باشند؛ مانند: تدارك رويهّگر  عوامل آموزشي و پرورشي نقشي تسهيل

ي مرتبط با سلامت روان ها آموزش؛ تدارك راي آموزش کارکنانهي بدانشگا درون برخورد و تعامل

؛ ها گرايي در ارائۀ آموزش محوري و تخصص حرفه؛ اخلاقي کارمندهاي تربيت  برگزاري دوره؛ کارکنان

؛ شده ارائهي ها ؛ تدوين نظام ارزشيابي کيفيت آموزشهاي مرتبط با سلامت جسمي کارکنان آموزشتدارك 

 ۀروحي تقويتهاي  مدت روزانه به کارکنان؛ آموزش شيوه ي کوتاهها رائۀ آموزشايجاد سازوکار ا

ي سازماني؛ تدارك ها آموزشها براي حضور موفق در  در محيط کار؛ تدوين نظام مشوق خودانتقادگري

يا اعطاي مدارك جعلي؛ ايجاد سازوکار ارزشيابي  ها شرايطي براي جلوگيري از حضور جانشيني در آموزش

، اعضاي به کارکنان اي حرفهمهارت اخلاق  آموزشي آموزشي در دانشگاه؛ ها ت سرمايه در دورهبازگش

بر  رگذاريتأثبراي کنترل معضلات اداري  مديريت استرس و بحران ۀبرگزاري دور؛ و مديران هيئت علمي

؛ تعيين، گريخودانتقاد ۀروحي سازماني؛ تدوين سازوکارهاي مورد نياز براي پرورش نحوۀ ارتباطات درون

 . آشنايي با مصاديق تخلفات پژوهشي ۀدور مستمر برگزاري ؛ وشئون استادي و آموزش تعريف



 عوامل فرهنگي هـ(

ارتقاي  يها ها و مؤلفه ويژگيهاي مرتبط با  عوامل فرهنگي آن دسته از عواملي هستند که حوزه

بسترسازي براي نشاط و پويايي  منظور بهفرهنگ خانوادگي، فرهنگ اجتماعي و فرهنگ دانشگاه 

. در اين دنگير را دربرمي ها و مذاهب مختلف احترام به قوميت آموختگان براي فرهنگي و تربيت دانش

در مباحث  ي فرهنگيها جنبهخصوص، پيشنهادها و راهکارهايي مانند ضرورت در نظر گرفتن 

 ۀبرنامبرگزاري  بهانۀ وز لودگي به، پرهيز از برنهادينه شدن شفافيت در فرهنگ دانشگاهي، آموزشي

و ارتباط بين معاونت فرهنگي  ، و برقرارياري در برگزاري مراسم فرهنگيک پرهيز از سياسي، فرهنگي

 ارائه شده است.  هاي آموزش و پژوهش معاونت

 عوامل كاركردي و(

نند انتخاب مديران ما هايي منظور از عوامل کارکردي آن دسته از عواملي است که با استفاده از رويهّ

احقاق حقوق افراد،  دانشگاهي براي هاي انساني، ايجاد سازوکارهاي درون کاربلد در مواجهه با پديده

محوري،  ۀ همۀ عناصر دانشگاهي به اخلاقجانب همهسازي در حرکت  هاي يکپارچه ايجاد زمينه

ۀ فرماليسم )شکل بر محتوا(، دانشگاه و دانشگاهي، جلوگيري از غلب تيعاملارتقاي سازي براي  زمينه

سازي  بسترسازي براي ايجاد فرهنگ حمايت دانشگاه در موارد مشکلات خانوادگي دانشگاهيان، زمينه

دانشگاهي،  ي اصيل درونها هاي مديران ارشد، محوريت بخشيدن به ملاك براي اثربخشي فعاليت

، ها دانشگاهمحوري  اصل مخاطب هاي نظام دانشگاهي و تقويت پايبندي کنشگران دانشگاهي به ارزش

ند. اين عامل گر باش هي و ارتقاي رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي تسهيلد شکل درد نتوان مي

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  حدود شش درصد از کل گزاره

هي د شکل درد نتوان مي کههستند  ييها مؤلفهدر اين خصوص پيشنهادها و راهکارهاي ذيل از جمله 

گر  نقشي تسهيل دانشگاهي يژه کارکردهاي درونو و ارتقاي رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي و به

و اقتضايي در فضاي دانشگاهي؛  مديريت مشارکتيايفا کنند؛ مانند: آموزش و انتخاب مديران با رويکرد 

در فضاي  ذيريپ آموزش مسئوليتد سازماني(؛ در دانشگاه )رفتار شهرون آموزش رفتار سازماني

نهادينه شدن شفافيت در فرهنگ ؛ منافع شخصي رترجيح منافع جمعي ب دانشگاهي؛ پرورش روحيۀ

 ۀيژه در حوزو بهيان، سازنده بين دانشگاه و دانشجو يوگو گفتگيري  سازي براي شکل ؛ زمينهدانشگاهي

تدوين و  يگذار استيس؛ و و راهکارهاي مواجهه با آنبرگزاري جلسات مستمر با موضوع تخلف ؛ قوانين

 ي رعايت و سنجش ميزان توجه به کدهاي اخلاقي. ها با محوريت ايجاد زمينه دانشگاهي يمش خط



 عوامل مطالعاتي ـ پژوهشي ز(

شناسانه  ي آسيبها منظور از عوامل مطالعاتي ـ پژوهشي آن دسته از عواملي است که با انجام پژوهش

هي و تقويت د توانند هم از بعد ايجابي در شکل ي اخلاق دانشگاهي ميها راهبردي و شناخت آسيبو 

د و هم در بعد سلبي از تعميق مخاطرات ناشي از نمحورانه نقشي مهم داشته باش رفتارهاي اخلاق

ز پرواضح است که حمايت اد. نهاي رعايت نشدن اخلاق در فضاي دانشگاهي بکاه توجهي به آسيب کم

تواند بستر لازم  مي محوري اخلاق ۀشناسانه در حوز اجراي مطالعات ميداني با رويکرد اکتشافي و آسيب

جلوگيري از تبعات ناشي براي هوشمندانه اقدامات و منطقي هاي  سازي تصميمشناخت عميق، براي را 

 فراهم سازد. اي  و عملکردهاي سليقهاز فقدان شناخت 

د
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 25.96, فردی 

 13.37, دینی 

,  آموزشی پرورشی
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 عوامل عمده افزاینده اخلاق محوری در دانشگاه



 دو. عوامل بازدارنده

)موانع( در گرايش دانشجويان به کنندگان دربارۀ عوامل بازدارنده  هاي مشارکت يل روايتتحل

به شناسايي نهُ مورد، شامل موانع ساختاري، اجتماعي، عملکردي، سياسي، فردي،  محوري، اخلاق

 انجاميد. نشانگر  75و فرهنگي، و همچنين  ي ـ شناختي،رسان اطلاعکارکردي، مفهومي، 

 عوامل ساختاريالف( 

يري گ شکل دراساسي  مانعيد نتوان بنيادين است که ميمنظور از عوامل ساختاري آن دسته از عوامل 

ي ذيل تشکيل ها مؤلفهو ارتقاي رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي را رقم بزنند. اين عامل از 

ي؛ سالار ستهيشارعايت نشدن ؛ فقدان بسترهاي مناسب براي رعايت موازين اخلاقيشده است: 

هاي  برنامه؛ نبود يندهااقوانين و فر نامناسبراحي ط؛ آموزشي نظاممنطق دروني غلط ساختار و 

ز و اي سازماني و اداري؛ ها سيستم ه نبودنيکپارچ؛ حوريم بلندمدت و راهبردي براي پرورش اخلاق

عنوان پرتکرارترين عامل، حدود  . اين عامل بهي کارشناسي در دانشگاهها دست رفتن جايگاه پست

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک کتمفهومي شرهاي  از کل گزاره چهارم كي

 عوامل اجتماعيب( 

يري و ارتقاي رفتارهاي گ شکل دراساسي  عوامل اجتماعي آن دسته از عواملي هستند که مانعي

 است:  ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفهزنند. اين عامل از  اخلاقي در فضاي دانشگاهي را رقم مي

 ۀافول سرماي؛ ي لازم اخلاقي پيش از دانشگاهها آموزش نبود؛ محيطي جامعه بر دانشگاه راتيتأث

؛ اثر همنشينان نامناسب؛ دور بودن فضاي دانشگاه از جامعه؛ تعامل ناسالم دختر و پسر؛ اجتماعي

. اين احساس ناامني رواني در جامعهو ارتباط با جهان خارج و اديان؛ برخوردهاي قهري اجتماعي؛ 

نندگان را به خود ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره پنجم كحدود ي عنوان دومين عامل، عامل به

 اختصاص داده است. 

 عوامل عملكرديج( 

 عنوان مانعي يري و بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهگ شکل عوامل عملکردي که در

؛ مد دانشگاهيآهاي ناکار تأثير خروجياند:  ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي جدي

 يريگ هدف؛ راييگ فقدان عمل؛ در سه سطح استاد، دانشجو و کارمند يريگ جبههتعاملات ضعيف و 

؛ يا جايي غير از دانشگاه ها در شرکت اعضاي هيئت علميمأمور شدن ؛ اشتباه و دور از واقعيت



عنوان  بر کارآمدي دانشگاه. اين عامل به انشگاهيد نيروهاي مخرب درون و بروناثرگذاري  و

نندگان را به خود اختصاص ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره ششم كسومين عامل، حدود ي

 است.  داده

 عوامل سياسيد( 

 جدي عنوان مانعي يري و بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهگ شکل عوامل سياسي که در

 ۀاي سرمايج هسياسي ب ۀچرخش سرماياند:  ي ذيل تشکيل شدهاه مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي

پاپوش درست کردن ؛ اي فضاي کنش علمي در دانشگاهج هفضاي کنش سياسي ب ۀغلب؛ فرهنگي

ي هنجارهاي  تفکيك حوزه؛ فقدان تباني و رانتهاي  زمينهو وجود گيري  ؛ شکلبراي ديگران

و فقدان استقلال آکادميك؛  يدار هيسرما ۀهندد روندهاي جهاني بسط؛ سياست، تجارت و دانشگاه

عنوان چهارمين  . اين عامل بههدايت و کنترل دانشگاه خارج از خودشدانشگاهي يا احساس به 

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره دهم كعامل، حدود ي

 عوامل فردي هـ(

 جدي عنوان مانعي فتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهيري و بروز رگ شکل عوامل فردي که در

؛ هاي شخصيتي ويژگي؛ ترجيح منافع شخصياند:  ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي

 چندشغلهي؛ طلب منفعتو  ييسودجو؛ اي اجتماعي اخلاقيهفقدان احساس نياز براي يادگيري رفتار

عنوان پنجمين  . اين عامل بهزبان گزنده؛ و دنيا دلبستگي بهبرخي از اعضاي هيئت علمي؛ بودن 

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره دهم كعامل، حدود ي

 عوامل كاركردي و(

 عنوان مانعي يري و بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهگ شکل عوامل کارکردي که در

و  ها يريگ ميتصمافراط و تفريط در اند:  ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دننک نقش ايفا مي جدي

اخلاق  ۀفقدان تبيين فلسفي در محيط دانشگاه؛ خلاقا يبعدم برخورد جدي با مصاديق ؛ عملکردها

شناسايي و رفع  ؛ نبود سازوکارهاي لازم برايدانشگاه در تربيت دانشجو يمش خطروشن نبودن ؛ عملي

؛ وجود وجهي به ايجاد الگوهاي متناسب با شرايط فعلي در دانشگاهت کم؛ شگاهدان هاي ضعف

پيامدهاي منفي ؛ نگاه ابزاري؛ دانشگاه يازس يتجار؛ منفي دانشگاهي يريثرپذ؛ اهاي ناسالم رقابت

دانش  يساز عموميکوتاهي در ؛ افراطي( ييگرا عملپارادايم موفقيت به هر وسيله )يي؛ گرا تخصص



اري و فشار ک موازيها؛  حوري در پژوهشم شعاري و صوري شدن مسئله؛ به علم( يعتمادا بي)

عنوان ششمين عامل، حدود  . اين عامل بهوجود محك و معيارهاي غلط؛ و گذار قانوننهادهاي 

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره دهم كي

 عوامل مفهومي ز(

 عنوان مانعي يري و بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهگ شکل رعوامل مفهومي که د

اخلاق در »تعريف مشخص از  اند: نبود ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي جدي

ثر اهالي فلسفه در ميدان ؤعدم حضور م، دور شدن اخلاق از معنويت، «دانشگاه يا اخلاق دانشگاهي

خروج از عقلانيت و يي، و گرا قانون ۀفقدان شفافيت در حوز، کاربردي نشدن فلسفه، اخلاق اجتماعي

نندگان را ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره دهم كعنوان هفتمين عامل، حدود ي . اين عامل بهديانت

 به خود اختصاص داده است. 

 ي ـ شناختيرسان اطلاععوامل  ح(

يري و بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي گ شکل ي ـ شناختي که دررسان اطلاععوامل 

از قوانين و اصول  آگاهياند: نا ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي جدي عنوان مانعي به

زمينۀ وجهي در ت کم؛ هاي علمي هاي پژوهش و تازه فقدان تسلط کافي بر روشاي؛  اخلاق حرفه

به  ييپاسخگووجهي به ت شبهات پايدار )کمها؛  ابتداي فعاليتو ابلاغ دقيق قوانين از  يرسان اطلاع

نزلۀ هشتمين عامل، حدود م به. اين عامل هاي پژوهشي محدوديت در اجراي فعاليتو شبهات(؛ 

 نندگان را به خود اختصاص داده است. ک مفهومي شرکتهاي  از کل گزاره دهم كي

 عوامل فرهنگيي( 

 عنوان مانعي بروز رفتارهاي اخلاقي در فضاي دانشگاهي بهيري و گ شکل عوامل فرهنگي که در

تقويت نفاق و  وتأکيد بر ظواهر اند:  ي ذيل تشکيل شدهها مؤلفه، از دنکن نقش ايفا مي جدي

اقتدار صوري و زوري ؛ هاي اخلاقي خانواده ضعف بنيان؛ فرهنگ ديني راديکال خانواده؛ تظاهرگرايي

؛ ضعف کرامت انساني و احترام به همنوع؛ به فرهنگ غرب يبعد تكتهاجم فرهنگي و نگاه ؛ استاد

و  يضداخلاقگسترش روزافزون دنياي مجازي و تأثير ؛ مشکلات خانوادگي؛ فرهنگ دانشگاه

نندگان را به ک . اين عامل نهمين عاملي است که تجربۀ زيستۀ شرکتتعصب علميآن؛ و  ضدفرهنگي

 خود اختصاص داده است. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هاي مفهومی محوري در دانشگاه بر اساس فراوانی گزاره . مقايسة عوامل اصلی كاهندة اخلاق3نمودار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محوري در دانشگاه ي بازدارندة گرايش به اخلاقها مؤلفه نيتر مهم. 4نمودار 
 ي مورد بررسیها هاي مفهومی به تفكيك خوشه بر اساس فراوانی گزاره

 نتيجه

مندي از نظرهاي گروه وسيعي از مطُلعان، شامل  وشي پديدارشناختي و با بهرهاين پژوهش به ر

 18.15, اجتماعی

 22.60, ساختاری

 9.88, کارکردی
 16.34, عملکردی

 9.66, مفهومی

 7.13, فرهنگی

 10.32, فردی

 10.54, سیاسی 

,  اطلاع رسانی شناختی

9.37 

 مقایسه عوامل عمده کاهنده اخلاق محوری در دانشگاه



نظران، دانشجويان و کارکنان، در پي درك  ها، مديران فرهنگي، صاحب اعضاي هيئت علمي دانشگاه

در دانشگاهيان انجام شده است. نتايج در مجموع  محوري عوامل مرتبط با افزايش و کاهش اخلاق

اند از: عوامل ساختاري )مانند بسترسازي براي  مل مرتبط با ارتقاي اخلاق عبارتنشان داد که عوا

هاي فردي(؛ عوامل ديني )مانند کيفيت اعتقادات(؛  ها و انگيزه رعايت قوانين(؛ عوامل فردي )ويژگي

ي، هايي مانند نقدپذيري و خودکنترلي(؛ عوامل فرهنگ عوامل آموزشي ـ پرورشي )براي مثال، آموزش مؤلفه

 ،سازي براي ارتقاي عامليت دانشگاه و جلوگيري از غلبۀ فرماليسم( عوامل کارکردي )مانند زمينه

اند از: عوامل ساختاري  نيز عبارت محوري ؛ و عوامل مرتبط با کاهش اخلاقپژوهشي-عوامل مطالعاتي

 عوامل اجتماعي سالاري(؛ نشدن شايسته )براي مثال، نبود بسترهاي مناسب براي رعايت اخلاق و رعايت

)براي مثال، تأثيرات جامعه بر دانشگاه و فقدان آموزش پيش از دانشگاه(؛ عوامل عملکردي )مانند 

گرايي(؛ عوامل سياسي )براي مثال، غلبۀ کنش سياسي  هاي ناکارآمد دانشگاهي و فقدان عمل خروجي

هاي  شخصي و ويژگيجاي کنش علمي در فضاي دانشگاهي(؛ عوامل فردي )مانند ترجيح منافع  به

ها و عدم برخورد جدي با مصاديق  گيري شخصيتي(؛ عوامل کارکردي )مانند افراط و تفريط در تصميم

اخلاقي(؛ عوامل مفهومي )براي مثال، فقدان تعريف مشخص از اخلاق و دور شدن از اخلاق  بي

اي( و عوامل فرهنگي  رساني )مانند ناآگاهي از قوانين و اصول اخلاق حرفه معنويت(؛ عوامل اطلاع

 )مانند تأکيد بر ظواهر و تظاهرگرايي(. 

 هاي شناسي و وسعت شمول گروه نمونه، بسيار متفاوت با پژوهش اگرچه اين تحقيق از لحاظ روش

؛ قاراخاني و ميرزايي، 32: 1392حال در مورد اثرگذاري عوامل فردي )احمدي  پيشين بوده است، بااين

؛ 1: 1390پور و همکاران،  (، عوامل ديني )حسنقلي93ق: 1400؛ نورمحمدي و رستمي، 29: 1395

کاران، (، کارکردي )مرداني و هم271: همانرساني ) (، اطلاع271: 1400اسمعيلي آبدر و همکاران، 

؛ 47: 1393(، فرهنگي )کاظمي و همکاران، Joseph & et al., 2010: 27)(، اجتماعي 20ق: 1400

فرد و  ( و آموزشي )خداياري32: 1392(، سياسي )احمدي، 187: 1396ميرمحمدتبار و همکاران، 

 هاي يادشده همسوست.  ( با پژوهش196: 1399همکاران، 

اند. براي مثال،  پنداشته شده محوري غيرهاي مؤثر بر اخلاقهمواره عوامل فردي و اجتماعي از مت

نظام ارزشي افراد، که در اين تحقيق نيز جزء عوامل فردي استخراجي مؤثر بر اخلاق بوده است، افراد 

هاي ويژه چگونه رفتار کرده، موارد ويژه را چگونه اداره  کند که در موقعيت را در اين جهت هدايت مي

توان مدعي بود افرادي که از درجۀ  فس، مين هاي شخصيتي، مانند عزت ويژگي کنند؛ يا در مورد



ها  تري دارند، بيشتر در مقابل انگيزه فس پايينن به افرادي که عزت فس برخوردارند، نسبتن بالاي عزت

طور  فس بالاتري دارند، بهن کنند. افرادي که عزت مقاومت کرده، بيشتر از عقيدۀ خود پيروي مي

کنند  دهند و آنچه فکر مي در ارتباطات اخلاقي و ادراکي، از خود سازگاري بيشتري نشان ميمعمول 

 (. 60/  24: 1388دهند )تولايي،  درست است، انجام مي

هاي اين تحقيق بيانگر تأييد ايدۀ هاگستروم مبني بر نظام  در مورد اثرگذاري عامل اجتماعي، يافته

مثابۀ عامل پايبندي به هنجارهاي علم، بوده است. بدين  ، بهدهي کنترل اجتماعي مبتني بر پاداش

شود؛ با اين  معنا، اعِمال هر نوع کنترل اجتماعي سبب رعايت بيشتر اخلاق علم توسط دانشجويان مي

شدن اخلاق  هاي بازدارنده بر دروني کننده بيش از اعِمال کنترل هاي تسهيل تفاوت که اعِمال کنترل

 (. 164: 1390بود )ستوده انواري و بقائي سرابي،  علم تأثيرگذار خواهد

در مورد اثرگذاري عامل ديني بايد گفت که دين اسلام با اخلاق آميخته است. تعهد اخلاقي، 

داري، نگرش غيرمادي به مقام، عدالت، صداقت، کنترل دروني بر اساس  روحيۀ خدمتگزاري و مردم

مثابۀ فرزند براي پدر، رقابت سالم و  ان براي مدير بهتقوا، عزتمندي در برابر مافوق، تلقي زيردست

اند )شاهسواري و پورعزت،  پايبندي به تعهدات، برخي از اصول اخلاقي مستخرج از منابع اسلامي بوده

1399 :35.) 

رساني در مورد قواعد و قوانين را نيز در کنُش اخلاقي  اين پژوهش سهم عامل آموزش و اطلاع

رود. در کنار  شمار مي وزش، بهترين گزينه براي ارتقاي کارايي کارکنان بهمؤثر دانسته است. آم

هاي شغلي، آموزش اخلاقي امري ضروري است. آموزش موضوعات اخلاقي کار بسيار  آموزش

نوبۀخود سبب کارايي بيشتر افراد و افزايش ظرفيت و  رسد؛ ولي اين نوع آموزش به نظر مي دشواري به

(. 55: 1391زاده و همکاران،  كشود )بي ار و نگريستن به حرفه و شغل ميتوانايي انجام صحيح ک

ي آموزشي ها ( نشان داد که فقدان برنامه35: 1397اين خصوص، نتيجۀ مطالعۀ قاسمي و صالحي ) در

هاي روش  براي التزام به مسائل اخلاقي، کيفيت پايين فرايند ياددهي ـ يادگيري در برخي از کلاس

اي در ارزشيابي عملکرد دانشجويان  هاي چهارگزينه ويژه سؤال تحانات مدادکاغذي و بهتحقيق، غلبۀ ام

رساني ناکافي دربارۀ مصاديق تقلب علمي توسط دانشگاه، و  شناسي، اطلاع ويژه در دروس روش به

هاي مرتبط با نگارش  نگرفتن شايستگي هاي توانمندساز در دانشجويان و شکل آموزش نشدنارائه 

هاي غيرقانوني  نامه ها يا پايان ساز گرايش برخي از دانشجويان به استفاده از مقاله زمينهعلمي، 

 نامه شده است.  سسات موسوم به توليد مقاله و پايانؤتوليدشده در م



پردازان فرهنگ سازماني بر اين باورند که فرهنگ سازماني  در خصوص عوامل فرهنگي نيز نظريه

تواند سازمان را با محيط وفق دهد. وقتي  ني را مهار کند. چنين فرهنگي ميتواند رفتار سازما قوي مي

گويد که با مسئله  مي آنهاشوند، فرهنگ سازماني به  رو مي اي اخلاقي روبه کارکنان سازماني با مسئله

 (. McNeal, 2009وفصل کنند ) چگونه برخورد کرده، آن را چگونه تعريف، تحليل و حل

د. نتايج کنانده در اين حوزه را بيشتر آشکار م مغفول اغلبهاي پنهان و  ند لايهتوا تحقيق کيفي مي

. است دهکررا آشکار  محوري گر و بازدارنده در گرايش به اخلاق عوامل تسهيلپژوهش نکاتي از اين 

، استکنندگان  در اين زمينه، توجه به راهکارها و پيشنهادهاي زير که برگرفته از مصاحبه با شرکت

 اخلاقنشانگرها و معيارهاي رعايت ها،  ثبت ملاك»تواند در بهبود شرايط موجود راهگشا باشد:  مي

سنجش استعداد و بخشي به  محوريت» ،«در ارزيابي ورودي و ارتقاي اعضاي هيئت علمي اي حرفه

 ،«بازخوردهاي سالانه ۀاي و ارائ تدوين کارنامۀ اخلاق حرفه»، «و گزينش عشق استادي در انتخاب

هاي  در تدريس، پژوهش و مسئوليت اي حرفه اخلاقنشانگرها و معيارهاي ها،  تدوين ملاك»

 ،«ها بين دانشگاه اي حرفه ت علميئتبادل اعضاي هيايجاد فرصت »، «اجتماعي و اداري

بازنگري در » ،«به آنهاهاي معلمي  بر روي دانشجويان دکتري و آموزش روش يگذار هيسرما»

و استفاده از  ، فرهنگي، خانوادگي، شخصيتيياخلاق يها تيصلاح بررسي مقطعي و اوليۀ هاي شيوه

با  سازنده هاي رفتاري و برقراري ارتباط و تعامل مهارتسنجش تمرکز بر »، «هاي مستمر رويهّ

ساخت مقياس »، «يشان حين ورودها حوري در برنامهم متعهد شدن استادان به اخلاق»، «ديگران

جذب دانشجوي تخصصي از طريق دانشگاه و عمومي از »، «اي رعايت اخلاق حرفه سنجش کيفيت

ايجاد »، «ها در مقاطع مختلف تبادل دانشجو بين دانشگاهايجاد سازوکار »، «طريق کنکور

محوريت يافتن سنجش استعداد در »، «مکمل کنکور عنوان به مصاحبهسازوکارهايي براي استفاده از 

تأييد صلاحيت اخلاقي، فرهنگي، خانوادگي، بررسي و »، «دانشجويانفرايند سنجش و پذيرش 

 بلندمدت انداز چشمو  يليالتحص فارغۀ توجه به آيند»، «براي دانشجويان تحصيلات تکميلي شخصيتي

بيشتر مصاحبه در پذيرش  يردهيتأث وتشريحي  هاي عملکردي و آزموناستفاده از »، «ها در انتخاب

، نشانگرها و معيارهاي خاص محيط دانشگاهي براي انتخاب ها تدوين ملاك»، «ارشد و دکتري دورۀ

نظر در ورد اخلاقي م انتظاراتاعلام تعيين و »، «و متناسب با فضاي علمي کارکنان متعهد و خبره

 کردن فراهم»، «هاي ارتقاي شغلي براي کارکنان دانشگاهي ايجاد زمينه»، «هاي گزينشي فراخوان

سنجش هاي  ۀ مستمر از آزموناستفاد»، «اي ايجاد پويايي و تحقق الزامات اخلاق حرفهاي براي  زمينه



ايجاد »، «ي براي انتخاب اعضاي هيئت علمي و انتصاب کارکناناخلاق روان و سلامت سلامت

، «سازماني در روند ارتقاي درونتأثير و اي  سازوکار ارزيابي و نظارت مستمر رعايت اخلاق حرفه

معرفي »، «هاي جذب و توسعه ايجاد کانون»، «ن تبديل وضعيت کارمندان به هيئت علميتغيير قانو»

 يها تيصلاح بررسي مقطعي و اوليۀ هاي بازنگري در شيوه»، «الگوهاي اخلاقي در محيط کار

انتخاب افراد مبتني  شناسايي و»، «هاي مستمر و استفاده از رويهّ ، فرهنگي، خانوادگي، شخصيتيياخلاق

يي بر اساس ها هو رويّمعيارها ها، نشانگرها،  بازنگري در تدوين ملاك»، «ي رفتاريها حيتصلابر 

کشور براي  اساسي حل مشکلاتويژۀ  امتيازتخصيص »، «دالت در سنجش و گزينش کارکنانعاصول 

ها و اعلام  هاي اسلامي و ايراني در پذيرش توجه به ارزش»، «اعضاي هيئت علميجذب دانشجويان و 

، «ها سازماني و خط قرمز ادامۀ فعاليتاخلاق  تعيين خطوط قرمز رعايت نکردن مصاديق»، «ها برتري

ي ها آموزشايجاد سازوکار ارائۀ »، «تدوين نظام ارائۀ بازخوردهاي عملکرد روزانه به کارکنان»

موزش آ» ،«در محيط کار خودانتقادگري ۀروحي تقويتهاي  آموزش شيوه»، «مدت به کارکنان کوتاه

آموزش »، «ي نيك زيستن ويژۀ مديران و اعضاي هيئت علمي، کارکنان و دانشجويانها مهارت

مديريت استرس  ۀبرگزاري دور»، «و مديران، اعضاي هيئت علمي به کارکنان اي حرفهمهارت اخلاق 

و  ريفتعتعيين و »، «سازماني بر نحوۀ ارتباطات درون رگذاريتأثبراي کنترل معضلات اداري  و بحران

 . «تربيت استاد اخلاق يها دورهبرگزاري »و « شئون استادي آموزش
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